sie¢
i Dofinansowane przez
BRI Unie Europejska

CYFROWA TARCZA PRAWNA

Standardy ochrony matoletnich

Praktyczny przewodnik wdrozeniowy dla fundacji i stowarzyszen

Fundacja LegisLab
Materiat powstat w ramach projektu ,Wzmacniamy NGO - Cyfrowa Tarcza Prawna”
dofinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach projektu SPLOT WARTOSCI 2.0



Grant realizowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach projektu SPLOT WARTOSCI 2.0

Program finansowany jest przez Unie Europejskq. Wyrazone opinie i poglady sqg wytgcznie
poglgdami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajq poglgdy Unii Europejskiej lub
Komisji Europejskiej. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajqcy finansowanie nie mogq
ponosic za nie odpowiedzialnosci.

Wydawca

Fundacja LegisLab, Lubejki 13, 18-106 Turosn Koscielna -
sekretariat@fundacjalegislab.pl - fundacjalegislab.pl

Fundacja LegisLab - sekretariat@fundacjalegislab.pl - fundacjalegislab.pl
Strona 2



Spis tresci

Jak korzystac z poradnika 4

Standardy w siedmiu krokach 5

Rozdziat 1 — Czy Standardy dotycza Twojej organizacji? 6
Rozdziat 2 — Co Standardy majg zapewnic¢? 8

Rozdziat 3 — Zanim napiszesz dokument: poznaj swoje ryzyka
Rozdziat 4 — Bezpieczne relacje na co dzien 13

Rozdziat 5 — Komunikacja, internet, dane i wizerunek 15
Rozdziat 6 — Gdy pojawia sie niepokojgca sytuacja 17
Rozdziat 7 — Wdrozenie, ktore naprawde dziata 19

Na koniec 22

Podstawa prawna i przydatne zrodta 23

Fundacja LegisLab - sekretariat@fundacjalegislab.pl - fundacjalegislab.pl

11

Strona 3



Jak korzystac z poradnika

Ten poradnik jest przeznaczony przede wszystkim dla matych fundacji i
stowarzyszen, ktore organizuja zajecia, warsztaty, wydarzenia, wyjazdy, dziatania
sportowe, edukacyjne, artystyczne, opiekuncze albo aktywnosci online z udziatem
dzieci i mtodziezy.

Jego celem nie jest dostarczenie dokumentu do bezrefleksyjnego skopiowania.
Celem jest pomoc w rzeczywistym wdrozeniu Standardéw Ochrony Matoletnich:
rozpoznaniu ryzyk, podziale odpowiedzialnosci, przygotowaniu zespolu oraz
prze¢wiczeniu reakcji na sytuacje niepokojace.

Na stronie internetowej Fundacji LegisLab dostepny jest edytowalny wzor
Standardéw Ochrony Matoletnich dla NGO. Przed przyjeciem dokumentu nalezy
dostosowa¢ go do rzeczywistych dzialan organizacji, jej zespolu, miejsc
prowadzenia zaje¢, sposobow komunikacji oraz wynikow wlasnej analizy ryzyka.

Wazne: poradnik ma charakter edukacyjny i praktyczny. Nie zastepuje analizy
konkretnej sytuacji ani indywidualnej porady prawnej. W razie bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy niezwlocznie wezwa¢ pomoc pod
numerem 112.
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Standardy w siedmiu krokach

1. Ustal, czy i kiedy Twoja organizacja ma kontakt z matoletnimi.
2. Wyznacz osoby odpowiedzialne za wdrozenie i stosowanie Standardow.

3. Opisz realne dzialania organizacji oraz miejsca, w ktorych moga pojawic¢ sie
ryzyka.

4. PrzeprowadzZ prosta analize ryzyka.

5. Dostosuj wzor Standardow dostepny na stronie Fundacji LegisLab.

6. Zapoznaj z zasadami osoby z zespotu, rodzicéw lub opiekunéw oraz dzieci - w
formie dopasowanej do ich wieku.

7. Sprawdzaj, czy zasady dziataja w praktyce, i aktualizuj je, gdy zmienia sie
dziatalno$¢ organizacji albo pojawiaja sie nowe doswiadczenia.
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ROZDZIAL 1
Czy Standardy dotycza Twojej organizacji?

1.1. Standardy nie sa wytacznie dla duzych instytucji

Standardy Ochrony Maloletnich stuza temu, aby organizacja wiedziata, jak
zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci i jak reagowaé, gdy pojawia sie sygnal, ze
bezpieczenstwo dziecka moze by¢ zagrozone.

W praktyce temat dotyczy nie tylko szkél, przedszkoli czy duzych placowek. Moze
dotyczy¢ takze matej fundacji prowadzacej warsztaty kilka razy w roku, lokalnego
stowarzyszenia organizujacego wydarzenia rodzinne, klubu sportowego,
organizacji prowadzacej korepetycje, zajecia artystyczne, potkolonie, wyjazdy,
mentoring lub dziatania online.

Liczy sie nie nazwa organizacji ani liczba zatrudnionych osoéb, lecz rzeczywisty
charakter dziatan i kontakt z matoletnimi.

1.2. Zadaj sobie pie¢ pytan
Odpowiedz ,tak" albo ,nie" na ponizsze pytania:

® Czy organizujemy zajecia, warsztaty, spotkania, wydarzenia lub wyjazdy, w
ktérych uczestnicza osoby ponizej 18. roku zycia?

® Czy osoby z naszego zespolu, wolontariusze, trenerzy, animatorzy,
praktykanci albo podwykonawcy maja kontakt z dzie¢mi?

® Czy kontakt moze odbywac sie rowniez online - np. przez komunikator, e-mail,
platforme edukacyjna lub media spotecznosciowe?

® Czy podczas wydarzen odpowiadamy za organizacje przestrzeni, opieke,
bezpieczenstwo albo przeplyw informacji dotyczacych dzieci?

® Czy w zwiazku z naszymi dzialaniami pozyskujemy dane dzieci, kontaktujemy
sie z ich rodzicami lub opiekunami albo utrwalamy ich wizerunek?

Jezeli odpowiedz na cho¢ jedno pytanie brzmi ,tak", organizacja powinna
doktadnie sprawdzi¢ zakres swoich obowiazkéw oraz wdrozy¢ rozwiazania
adekwatne do rodzaju dziatalnosci.

1.3. Najczestsze btedne zatozenia

»Dzialamy tylko okazjonalnie" Jednorazowy piknik rodzinny, wakacyjny
warsztat, turniej sportowy albo wyjazd moze wiazac sie z ryzykiem, ktére trzeba
wczesniej przewidzie¢. Okazjonalnos$¢ nie gwarantuje bezpieczenstwa.

»Jestesmy malym, zaufanym zespolem" Zaufanie jest wazne, ale nie zastepuje
jasnych zasad. Standardy nie zaktadaja, ze ktos ma zte intencje. Ustalaja granice,
pomagaja reagowac¢ bez chaosu i chronig zaréwno dzieci, jak i osoby doroste
dzialajace w organizacji.
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»Prowadzimy tylko zajecia online" Kontakt cyfrowy rowniez moze wiazac¢ sie z
ryzykiem: prywatnymi wiadomosciami, niekontrolowanym nagrywaniem,
przemoca rowiesnicza w czacie, publikowaniem wizerunku albo udostepnianiem
nieodpowiednich tresci.

»Wystarczy pobra¢ gotowy wzor" Wzor jest punktem wyjscia, a nie gotowym
rozwigzaniem dla kazdego. Dokument trzeba dostosowaé¢ do faktycznych dziatan
organizacji. Standardy, ktore opisuja sytuacje nieistniejace w danej NGO albo
pomijaja realne ryzyka, beda tylko formalnoscia.

v/ CHECKLISTA
0 Wiemy, w jakich dzialaniach uczestnicza dzieci i mtodziez.
0 Wiemy, kto ma z nimi kontakt - rowniez poza etatem.
00 Uwzgledniamy kontakt stacjonarny, wyjazdowy i online.
[ Nie traktujemy Standardéw jako dokumentu wylacznie dla duzych placéwek.
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ROZDZIAL 2
Co Standardy maja zapewnic?

2.1. Dokument jest wazny, ale nie wystarczy

Standardy Ochrony Maloletnich nie powinny by¢ wylacznie plikiem
przechowywanym przez zarzad. Maja pomoc odpowiedzie¢ na codzienne pytania:

® Kto moze prowadzi¢ zajecia z dzie¢mi?
® Jak zachowywac profesjonalne granice w relacji dorosty--dziecko?

® Co zrobi¢, gdy dziecko opowiada o przemocy albo kto$ zauwaza niepokojaca
sytuacje?

® Jak kontaktowac sie z dzie¢mi online?
® Kto ma dostep do danych i zdjec¢ dzieci?

® Kto podejmuje decyzje, gdy osoba odpowiedzialna jest nieobecna albo sama
jest objeta zgtoszeniem?

Dobrze wdrozone Standardy porzadkuja odpowiedzialnos¢ i pomagaja dziatac
spokojnie, a nie improwizowa¢ w trudnej sytuacji.

2.2. Elementy, ktore trzeba przemyslec

Przed pobraniem i dostosowaniem wzoru Standardow ze strony Fundacji

LegisLab organizacja powinna ustali¢ co najmniej nastepujace kwestie:

Obszar

Zakres dzialania

Co nalezy ustali¢

Jakie zajecia, wydarzenia,
wyjazdy i kanaty online
obejmuje dokument

Typowy btad

Skopiowanie ogdélnego wzoru
bez odniesienia do realnych
dziatan NGO

Osoby objete zasadami

Kto dziata z dzie¢mi:
pracownicy, cztonkowie
organéw, wolontariusze,
trenerzy, praktykanci,
podwykonawcy

Objecie zasadami tylko oséb
zatrudnionych na etacie

Bezpieczna rekrutacja

Ktére zadania wiaza sie z
kontaktem z dzie¢mi i jakie
sprawdzenia sa wymagane

Dopuszczenie do dziatan bez
ustalenia, kto i kiedy weryfikuje
kandydata

Relacje i granice

Jak wyglada kontakt podczas
zaje¢, wyjazddw, transportu,
rozméw indywidualnych i
online

Zakazy sformulowane tak
ogolnie, ze zespot nie wie, jak
stosowac je w praktyce

Reagowanie

Kto przyjmuje informacje, kto
podejmuje decyzje, kto
zastepuje osobe
odpowiedzialna

Jedna osoba ,,na papierze”, bez
zastepstwa i bez jasnej sciezki
dziatania

Dane i wizerunek

Gdzie sa przechowywane
informacje, kto ma do nich
dostep, jakie sa zasady
publikacji

Uzycie hasta ,RODO" bez
realnych zasad dostepu i
zabezpieczenia
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Udostepnianie Gdzie Standardy sa dostepne Dokument dostepny wylacznie
dla zespotu, rodzicéw lub dla zarzadu
opiekundéw oraz dzieci

Przeglad Kiedy i kto sprawdza, czy Brak aktualizacji mimo zmiany
zasady nadal odpowiadaja rodzaju dziatan lub zespotu
dziatalnos$ci organizacji

CO MUSI SIE ZNALEZC W STANDARDACH - WYMOG USTAWOWY

Ponizsze elementy to nie propozycje ani dobre praktyki - to obowiagzkowa
zawartos¢ Standardéw, wymagana wprost przez ustawe z 13 maja 2016 r. (art.
22c). Brak ktéregokolwiek z nich oznacza, ze dokument nie spelnia wymagan
prawnych.

Twoje Standardy musza zawierac:

1. Zasady bezpiecznych relacji dorosly--dziecko, w tym wyraZzny katalog
zachowan, ktére sa niedozwolone wobec maloletnich.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, w tym zachowania
niedozwolone - bo Standardy nie dotycza tylko dorostych.

3. Procedure interwencji, czyli opis krok po kroku, co robi organizacja, gdy
pojawia sie podejrzenie krzywdzenia lub informacja, ze dziecko moze by¢
krzywdzone.

4. Procedure zglaszania podejrzenia przestepstwa - kto i kiedy powiadamia
policje lub prokurature, a kiedy sad rodzinny. Jesli organizacja ma
uprawnienia do wszczynania procedury ,Niebieska Karta" - trzeba to tez
opisac.

5. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych i internetu przez dzieci
w ramach dzialan organizacji, a takze sposdb reagowania na cyberprzemoc
lub nieodpowiednie tresci.

6. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia - co dzieje sie z
dzieckiem po tym, jak sprawa zostanie zgtoszona? Kto zapewnia mu pomoc?
To element czesto pomijany w praktyce, a wymagany przez ustawe.

Upewnij sie, ze Twoje Standardy zawieraja wszystkie sze$¢ punktéw. Dopiero
wtedy mozesz swobodnie korzysta¢ z dalszych wskazowek opisanych w tym
poradniku.

2.3. Pobierz wzor, ale dostosuj go Swiadomie

Edytowalny wzoér Standardéw Ochrony Matoletnich dla NGO jest dostepny na
stronie Fundacji LegisLab. Korzystajac z niego, nie zostawiaj bez analizy zadnego
fragmentu.

Przy kazdym postanowieniu zadaj sobie trzy pytania:

1. Czy ta zasada odpowiada realnej sytuacji w naszej organizacji?

2. Czy zespo6t bedzie wiedzial, jak ja zastosowac?

Fundacja LegisLab - sekretariat@fundacjalegislab.pl - fundacjalegislab.pl
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3. Czy mamy osoby, narzedzia i sposob dziatania, aby ja rzeczywiscie realizowac?

Jezeli organizacja nie organizuje noclegéw, nie nalezy pozostawiac
rozbudowanych zapisow o zakwaterowaniu wylacznie dlatego, ze sag we wzorze.
Jezeli jednak prowadzi wyjazdy, transport albo zajecia online, te obszary
wymagaja szczegolnego dopasowania.

Pamietaj: Standardy powinny by¢ konkretne na tyle, aby pomagaty w dziataniu,
ale nie musza opisywac kazdego mozliwego zdarzenia. Wazne jest, aby okreslatly
zasady, odpowiedzialnosc¢ i sposéb reagowania.

Fundacja LegisLab - sekretariat@fundacjalegislab.pl - fundacjalegislab.pl
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ROZDZIAL 3

Zanim napiszesz dokument: poznaj swoje ryzyka

3.1. Analiza ryzyka to nie rozbudowany audyt

Mala organizacja nie musi tworzy¢ skomplikowanego systemu ocen. Powinna
jednak swiadomie zastanowic¢ sie, gdzie, kiedy i w jakich relacjach moze dojs¢ do
sytuacji niebezpiecznej dla dziecka.

Analiza ryzyka polega na przejsciu od ogdlnego pytania:

bezpiecznie?" do pytan konkretnych:

® Kto ma kontakt z dzieckiem?

»,Czy dziatamy

@® Czy kontakt odbywa sie sam na sam, w grupie, w miejscu otwartym czy online?

® Czy osoba dorosta moze komunikowac sie z dzieckiem prywatnym kanatem?

@ Kto kontroluje odbiér dziecka po zajeciach?

® Czy dzieci maja dostep do internetu, czatéw lub urzadzen organizacji?

® Czy organizacja prowadzi wyjazdy, noclegi lub transport?

® Czy dziecko ma latwy sposéb zgloszenia, ze cos je niepokoi?

3.2. Prosty arkusz do pracy zespotowej

Ponizsza tabele mozna wykorzysta¢ podczas spotkania zarzadu lub zespotu. Nie
jest zatacznikiem do Standardow; to narzedzie przygotowawcze, ktére pomaga je
sensownie dopasowac.

Dzialanie Kto ma Gdzie i kiedy Mozliwe Zabezpieczen Osoba
kontakt z ryzyko ie odpowiedzial
dzie¢mi na

Warsztaty Prowadzacy, Sala, sobota Rozmowa sam | Lista Koordynator

stacjonarne wolontariusze, | 10:00-14:00 na sam, odbiér | obecnosci i wydarzenia
fotograf dziecka przez | odbioru,

osobe zasada

nieuprawnion | widocznego

a kontaktu,
jasny podziat
ol

Wyjazd Opiekunowie, | Autokar i Zagubienie Lista Kierownik

jednodniowy trener, teren dziecka, brak | uczestnikéw, wyjazdu
kierowca zewnetrzny informacji o kontakt

zmianie planu, | alarmowy,

niejasne podzial na

zasady opieki | grupy, zasady
liczenia
uczestnikow

Zajecia online | Prowadzacy, Platforma Prywatne Oficjalny Prowadzacy
moderator edukacyjna wiadomosci, kanat

cyberprzemoc, | komunikacji,

nagrywanie moderacja,

bez zasad zasady czatu i
nagrywania
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Piknik Animatorzy, Przestrzen Dziecko Punkt Koordynator
rodzinny wolontariusze, | otwarta oddala sie od informacyjny, | pikniku
podwykonawc opiekuna, identyfikatory
y kontakt z zespotu, osoba
osobami koordynujaca
postronnymi bezpieczenstw
o

3.3. Nie kopiuj ryzyk z innej organizacji

Ryzyko w matej fundacji prowadzacej dwa warsztaty miesiecznie wyglada inaczej
niz w klubie sportowym, organizacji prowadzacej potkolonie, podmiocie
realizujacym wyjazdy albo NGO dziatajacej wytacznie w internecie.

Wtasnie dlatego wzér Standardéw trzeba uzupetniac po analizie wlasnych dziatan.
Najbardziej uzyteczne postanowienia nie sg tymi najdiuzszymi, lecz tymi, ktore
odpowiadaja na realne sytuacje.

3.4. Cztery obszary, o ktorych tatwo zapomniec

Osoby spoza stalego zespolu Ryzyko nie dotyczy wylacznie pracownikow.
Uwzglednij cztonkow zarzadu, wolontariuszy, praktykantéw, stazystow, treneréw,
fotografow, animatorow, osoby prowadzace jednorazowe = warsztaty,
podwykonawcow i inne osoby, ktére moga mie¢ kontakt z dzie¢mi.

Kontakt poza zajeciami Przemysl, czy i kiedy dopuszczacie prywatne
wiadomosci, telefonowanie, kontakt przez prywatne profile w mediach
spotecznosciowych, odbiér dzieci po zajeciach, indywidualne rozmowy oraz
spotkania poza oficjalnym programem.

Dzialania online Okresl, z jakich narzedzi korzystacie, kto moderuje grupy, czy
mozna nagrywac zajecia, kto ma dostep do nagran oraz jak reagowac na przemoc
rowiesnicza albo nieodpowiednie tresci w czacie.

Zdarzenia ,,po godzinach" Standardy powinny odpowiadac¢ takze na pytanie, co
zrobi¢ wieczorem, w weekend albo podczas wyjazdu, gdy osoba wskazana w
dokumencie nie odbiera telefonu. Warto przewidzie¢ zastepstwo i zasady
kontaktu alarmowego.

v/ CHECKLISTA
O PrzeanalizowaliSmy wszystkie rodzaje dziatan z udziatem dzieci.
[ UwzgledniliSmy osoby wspolpracujace jednorazowo i wolontariuszy.
[0 WzieliSmy pod uwage internet, wyjazdy, transport i kontakt poza zajeciami.
0 Kazdemu rozpoznanemu ryzyku przypisaliSmy konkretne zabezpieczenie.
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ROZDZIAL 4
Bezpieczne relacje na co dzien

4.1. Zasady maja pomagac, a nie paralizowac

Dzieci potrzebuja relacji z dorostymi, ktére sa zyczliwe, uwazne i wspierajace.
Celem Standardow nie jest tworzenie dystansu za wszelka cene ani zakazanie
kazdego naturalnego gestu. Chodzi o profesjonalne granice, przewidywalnos¢ i
bezpieczenstwo.

Osoba dorosta dzialajaca w imieniu organizacji powinna wiedzie¢, ze jej relacja z
dzieckiem nie jest relacja prywatna ani kolezenska. Wynika z wykonywanego
zadania i wigze sie z odpowiedzialnoscia.

4.2. Zasady, ktére warto omowic z zespotem

® Traktuj kazde dziecko z szacunkiem i jezykiem odpowiednim do jego wieku
oraz mozliwosci.

® Nie osmieszaj, nie zawstydzaj, nie strasz i nie komentuj w sposéb ponizajacy
wygladu, sytuacji rodzinnej, zdrowia, pochodzenia lub zachowania dziecka.

Nie faworyzuj wybranych dzieci i nie buduj relacji opartych na tajemnicach.

Nie nawiazuj z dzieckiem kontaktéw prywatnych niezwiazanych z dzialaniami
organizacji.

@ Nie korzystaj z prywatnych profili w mediach spotecznosciowych do kontaktu z
dzie¢cmi, jezeli organizacja nie przewidziala jasno bezpiecznego i
przejrzystego sposobu takiej komunikacji.

® Unikaj sytuacji sam na sam, zwlaszcza w miejscach odizolowanych lub
niewidocznych dla innych oséb.

@ Jezeli indywidualna rozmowa jest potrzebna, wybierz warunki zapewniajace
dziecku poczucie bezpieczenstwa i przejrzystos¢ sytuacji.

® Kontakt fizyczny stosuj tylko wtedy, gdy jest wuzasadniony sytuacja,
bezpieczny, adekwatny do wieku i potrzeb dziecka oraz nie narusza jego
granic.

® Reaguj na przemoc, wykluczanie, wysSmiewanie i naruszanie granic miedzy
dzieémi.

4.3. Trudne sytuacje: co robi¢ w praktyce

Dziecko chce porozmawia¢ sam na sam Nie ignoruj tej potrzeby. Zadbaj
jednak o warunki, ktére nie budza watpliwosci: otwarte drzwi, miejsce widoczne
dla innych, obecnos¢ drugiej osoby w poblizu albo uprzedzenie koordynatora o
rozmowie. Nie skladaj obietnic zachowania w tajemnicy informacji, ktéore moga
dotyczy¢ bezpieczenstwa dziecka.

Dziecko przytula osobe prowadzaca zajecia Nie trzeba reagowac
automatycznym odrzuceniem. Osoba dorosla powinna jednak zachowacd
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proporcje, profesjonalne granice oraz szczegolng uwaznos$¢ na komfort dziecka. W
sytuacjach niejednoznacznych warto skonsultowac sie z osoba odpowiedzialna za
Standardy.

Dziecko chce kontaktowac¢ sie przez prywatny komunikator Zamiast
prowadzi¢ prywatna rozmowe, nalezy przekierowac¢ kontakt na oficjalny kanat
organizacji albo poinformowac¢ dziecko i - zaleznie od sytuacji - rodzica lub
opiekuna, w jaki sposob mozna bezpiecznie kontaktowac¢ sie w sprawach
zwiazanych z zajeciami.

Dzieci wysmiewaja inne dziecko Nie traktuj tego wylacznie jako ,zwyklej
ktétni". Zatrzymaj zachowanie, zapewnij bezpieczenstwo osobie dotknietej
sytuacja, ustal podstawowe fakty i poinformuj osobe odpowiedzialng zgodnie z
zasadami organizacji. Nie wymuszaj natychmiastowego pojednania ani
publicznych przeprosin, jezeli mogtyby pogtebi¢ stres dziecka.

4.4. Bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi

Standardy powinny obejmowac nie tylko zachowanie dorostych. Organizacja
powinna jasno komunikowac dzieciom, Ze nie akceptuje przemocy fizycznej,
stownej, emocjonalnej ani cyfrowej, wykluczania, upokarzania,
rozpowszechniania kompromitujacych materialow i naruszania prywatnosci.

Jednoczesnie dziecko, ktére dopuscito sie krzywdzacego zachowania, réwniez
moze potrzebowac wsparcia i dziatan dostosowanych do jego wieku oraz sytuacji.
Reagowanie nie polega na prostym , wskazaniu winnego", lecz przede wszystkim
na zatrzymaniu krzywdy i zapewnieniu bezpieczenstwa wszystkim dzieciom.
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ROZDZIAL 5
Komunikacja, internet, dane i wizerunek

5.1. Bezpieczenstwo cyfrowe zaczyna sie od zasad

Jezeli organizacja prowadzi zajecia online albo uzywa komunikatoréw, grup
spotecznosciowych, platform edukacyjnych i urzadzen elektronicznych, powinna
okresli¢ podstawowe reguly:

@ z jakich narzedzi korzysta;

® kto zaklada i moderuje grupy;

® kto moze kontaktowac sie z dziec¢mi;

@ czy i kiedy zajecia sa nagrywane;

® kto ma dostep do nagran;

@ jak zgtaszac cyberprzemoc, nekanie lub niepokojace tresci;

@® W jaki sposéb rodzice lub opiekunowie sa informowani o kanatach
komunikacji.

Warto dazy¢ do tego, aby kontakt organizacyjny odbywatl sie przez oficjalne,
mozliwe do zweryfikowania kanaly, a nie przez prywatne konta cztonkow zespotu.

5.2. Zdjecia i nagrania wymagaja rozwagi

Wizerunek dziecka oraz informacje pozwalajace je zidentyfikowa¢ wymagaja
szczegdblnej ostroznosci. Organizacja powinna ustali¢, kto wykonuje zdjecia, w
jakim celu sa uzywane, kto decyduje o publikacji i gdzie przechowywane sa
materiaty.

Przed publikacja warto zadac¢ sobie pytania:

® Czy publikacja jest rzeczywiscie potrzebna?

® Czy zdjecie pokazuje dziecko w godny i bezpieczny sposdb?

® Czy wraz ze zdjeciem nie ujawniamy nadmiernych danych, lokalizacji albo
informacji o sytuacji dziecka?

® Czy wiemy, jaka jest podstawa legalnosci publikacji i czy osoba uprawniona
zostata prawidtowo poinformowana?

@® Czy dziecko nie sygnalizuje dyskomfortu lub sprzeciwu?

W razie watpliwosci bezpieczniej jest zrezygnowac z publikacji albo uzy¢
materiatu, ktéry nie pozwala na identyfikacje dziecka.

5.3. Dane osobowe: minimum niezbedne do dziatania

W dziataniach z udzialem dzieci czesto przetwarzane sa dane szczegodlnie
wrazliwe: informacje o zdrowiu, alergiach, potrzebach wsparcia, sytuacji
rodzinnej albo zgloszonych zdarzeniach. Nalezy zbiera¢ tylko te dane, ktére sa
rzeczywiscie potrzebne do realizacji celu.
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Dobra praktyka obejmuje:

@ ograniczenie dostepu do danych do o0sdb, ktore go potrzebujg;

® przechowywanie dokumentdéw i plikow w sposdb zabezpieczony;

@ unikanie przesylania wrazliwych informacji przez niechronione kanaty;
@ okreslenie, jak dlugo dokumentacja jest przechowywana;

@ jasne poinformowanie rodzicow lub opiekunéw o przetwarzaniu danych;

@® niewykorzystywanie danych dziecka w celach innych niz uzasadnione
dziataniem organizacji.

5.4. Komunikacja z dzieckiem po zgtoszeniu

Jezeli dziecko opowiada o sytuacji, ktéra moze wskazywa¢ na krzywdzenie,
najwazniejsze jest spokojne wyshuchanie i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

Co mozna powiedziec¢

® ,Dziekuje, ze mi o tym powiedziates/powiedziatas."
® ,To wazne, ze o tym méwisz."
® ,To nie jest Twoja wina."
® .Zobacze, jak mozemy zadbaé¢ o Twoje bezpieczenstwo."
® ,Nie moge obieca¢, ze nie powiem nikomu, bo by¢ moze bede potrzebowac
pomocy osoby, ktéra moze Cie ochronic."
Czego lepiej nie mowic
® ,Na pewno Zle zrozumiates/zrozumiatas."
® ., Dlaczego wczesniej nic nie powiedziates/powiedziatas?"
@ ,Obiecuje, ze nikomu nie powiem."
® ., Musisz mi doktadnie wszystko opowiedzie¢ od poczatku."
® ,Nie przejmuj sie, na pewno nic takiego sie nie stato."

Nie nalezy prowadzi¢ samodzielnego, szczegélowego przestuchania dziecka ani
oczekiwaé, ze dziecko udowodni swoja relacje. Trzeba przekazac¢ informacje
zgodnie z procedura obowigzujaca w organizacji i dziala¢ adekwatnie do
zagrozenia.

v/ CHECKLISTA
[0 Mamy oficjalne kanaty komunikacji z dzie¢mi i rodzicami lub opiekunami.
00 Wiemy, kto moderuje zajecia i grupy online.
[J Wiemy, kto moze wykonywac i publikowa¢ zdjecia.
0 Ograniczamy dostep do danych dzieci i dokumentacji zgtoszen.
[J Zespoé! wie, jak spokojnie reagowac na informacje przekazana przez dziecko.
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ROZDZIAL 6

Gdy pojawia sie niepokojaca sytuacja

6.1. Najpierw bezpieczenstwo, potem procedura

Procedura nie ma zastepowacé zdrowego rozsadku. Jezeli istnieje bezposrednie

zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka,

priorytetem jest natychmiastowe

zapewnienie mu bezpieczenstwa i wezwanie odpowiedniej pomocy.

Jezeli zagrozenie nie jest bezposrednie, nalezy przekaza¢ informacje osobie
odpowiedzialnej zgodnie ze Standardami, zadbac¢ o rzetelne odnotowanie faktow i
ustali¢ dalsze dzialania.

6.2. Cztery podstawowe scenariusze

Pierwsze dzialanie

Kto powinien dzialac¢

Czego unikac¢

Bezposrednie
zagrozenie zycia lub
zdrowia

Zapewnij
bezpieczenstwo,
wezwij pomoc pod 112,
poinformuj osobe
odpowiedzialna

Osoba, ktoéra
zauwazyla zagrozenie;
nastepnie koordynator
lub zarzad

Nie zostawiaj dziecka
samego, nie odktadaj
wezwania pomocy, nie
prowadz dhugiego
przestuchania

Podejrzenie
krzywdzenia przez
osobe z organizacji

Ogranicz kontakt tej
osoby z dzie¢mi w
zakresie koniecznym
dla bezpieczenstwa i
przekaz informacje
zgodnie z procedura

Zarzad lub osoba
wskazana w
Standardach; w razie
konfliktu interesow
osoba zastepujaca

Nie konfrontuj dziecka
z osoba wskazang w
zgtoszeniu, nie
bagatelizuj informacji

Krzywdzenie
rowiesnicze

Rozdziel dzieci,
przerwij zachowanie,
zapewnij
bezpieczenistwo i zgtos
sprawe

Prowadzacy zajecia lub
koordynator

Nie wymuszaj
natychmiastowych
przeprosin, nie
publicznie zawstydzaj
zadnego dziecka

Sygnaly mozliwej
przemocy lub
zaniedbania w domu

Zapisz zaobserwowane
fakty i przekazana
informacje, przekaz ja
zgodnie z procedura,
ustal wlasciwa Sciezke
dziatania

Osoba odpowiedzialna,
zarzad albo osoba
zastepujaca

Nie oceniaj rodziny,
nie sktadaj obietnic,
nie oczekuj od dziecka
szczegbtowych
dowodow

6.3. Osoba odpowiedzialna i konflikt interesow

W Standardach nalezy wskaza¢ osobe

lub funkcje odpowiedzialna za

przyjmowanie informacji i koordynowanie dziatan. W matej NGO nalezy
jednoczesnie przewidzie¢ zastepstwo.

To szczegodlnie wazne, gdy zgloszenie dotyczy:

@ osoby odpowiedzialnej za Standardy;

® czionka zarzadu;

@ bezposredniego przetozonego;

@ bliskiego wspélpracownika osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;
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@ osoby, z ktéra przyjmujacy zgloszenie pozostaje w relacji prywatnej lub
konflikcie.

W takich przypadkach sprawa powinna trafi¢ do innej, mozliwie bezstronnej osoby
albo - gdy organizacja nie ma takich zasobéw - do zewnetrznego specjalisty
wskazanego przez zarzad, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa dziecka i
obowiazujacych przepiséw.

6.4. Dokumentuj fakty, nie oceny

Dokumentacja powinna by¢ sporzadzona mozliwie szybko i zawiera¢ przede
wszystkim:

@ date, godzine i miejsce zdarzenia albo otrzymania informac;ji;

@ dane osoby sporzadzajacej notatke;

@ opis zaobserwowanych faktow;

® mozliwie wierne zapisanie stéw dziecka, jezeli to ono przekazato informacje;
® podjete dziatania;

@ osoby, ktérym przekazano informacje;

@ dalsze ustalenia i decyzje.

Nalezy unika¢ etykiet, diagnoz, przypuszczen przedstawianych jako fakty oraz
ocen typu: ,dziecko ktamie", ,rodzina jest patologiczna" czy ,to na pewno nie jest
powazne".

6.5. Poufnos¢ ma granice

Informacje o mozliwym krzywdzeniu dziecka powinny by¢ dostepne wylacznie dla
0sOb, ktore musza je zna¢, aby zapewni¢ bezpieczenstwo, wyjasni¢ sprawe albo
podja¢ wymagane dzialania. Nie oznacza to jednak, ze kazda informacja moze
pozosta¢ wylacznie miedzy dzieckiem a osoba, ktorej dziecko zaufato.

Nie nalezy obiecywac dziecku catkowitej tajemnicy. Mozna natomiast wyjasni¢, ze
informacja zostanie przekazana tylko tym osobom, ktore potrzebuja jej, aby pomoc
i zadba¢ o bezpieczenstwo.

6.6. Gdzie szuka¢ pomocy

W zaleznosci od sytuacji organizacja moze potrzebowacé¢ kontaktu z Policja,
prokuraturag, sadem rodzinnym, osrodkiem pomocy spotecznej, zespolem
interdyscyplinarnym, placowka medyczna, psychologiem lub innag instytucja
wlasciwa dla sprawy.

W nagtlych sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy dzwoni¢ pod numer
112. W sprawach zlozonych, niejednoznacznych albo dotyczacych obowigazkéw
prawnych organizacji warto skonsultowa¢ dalsze kroki z prawnikiem lub
specjalista w obszarze ochrony dzieci.
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ROZDZIAL 7
Wdrozenie, ktére naprawde dziata

7.1. Przyjecie dokumentu to dopiero poczatek

Nawet najlepiej napisane Standardy nie ochronia dziecka, jezeli nikt ich nie zna,
nie rozumie albo nie wie, jak z nich korzysta¢. Wdrozenie powinno obejmowac nie
tylko podpisanie dokumentu przez zarzad, lecz takze komunikacje, szkolenie,
dostepnos¢ zasad i regularne sprawdzanie praktyki.

7.2. Plan wdrozenia dla matej NGO

Krok 1. Wyznacz odpowiedzialnos¢ Ustal, kto koordynuje wdrozenie, kto
przyjmuje informacje, kto zastepuje te osobe oraz kto podejmuje decyzje w
sytuacjach pilnych.

Krok 2. Dostosuj wzor Standardow Skorzystaj z wzoru dostepnego na stronie
Fundacji LegisLab. Uzupekij dane organizacji, usun niepasujace elementy, dodaj
rozwigzania dotyczace wlasnych dzialan oraz sprawdZ spdjnos¢ z rzeczywista
praktyka.

Krok 3. Uporzadkuj zasady rekrutacji i dopuszczania do kontaktu z
dzie¢mi

Zanim dopuscisz kogokolwiek do pracy lub innej dziatalnosci z dziecmi -
pracownika, wolontariusza, trenera, praktykanta - masz obowiazek sprawdzic te
osobe w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz zazadacé od niej
aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego. Dotyczy to wszystkich osob,
niezaleznie od tego, czy pracuja etatowo, wolontariacko czy jednorazowo. Wiecej
na temat tego, jak przebiega weryfikacja i jakie dokumenty nalezy przechowywac,
znajdziesz w rozdziale , Podstawa prawna i przydatne zZrodta".

Krok 4. Omoéw Standardy z zespolem Nie wystarczy przesta¢ dokument e-
mailem. Zorganizuj krotkie spotkanie, podczas ktorego zespét omowi przyktadowe
sytuacje: rozmowe indywidualng =z dzieckiem, kontakt online, wyjazd,
cyberprzemoc, zgtoszenie od rodzica lub opiekuna oraz sygnal mozliwego
krzywdzenia.

Krok 5. Udostepnij zasady

Ustawa stawia tu konkretne wymagania. Pelna wersja Standardéw powinna trafi¢
na strone internetowa organizacji i zosta¢ wywieszona w widocznym miejscu w
Waszym lokalu. To nie jest dobra praktyka - to obowiazek wynikajacy z przepisow.

Rownie wazna jest wersja dla dzieci: krétka, napisana prostym i zrozumiatym
jezykiem, bez prawniczego zargonu. Dzieci musza wiedzie¢, jakie zasady
obowiazuja w organizacji, do kogo moga sie zwrdécic, jesli cos je niepokoi, i ze maja
prawo méwic o tym, co ich dotyczy.
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Rodzice i opiekunowie powinni wiedzie¢, gdzie moga zapoznac sie z pelng wersja
Standardéw.

Krok 6. Przec¢wicz reakcje Przynajmniej raz oméw w zespole prosty scenariusz:
,Co robimy, gdy dziecko méwi, ze boi sie wraca¢ do domu?" albo , Co robimy, gdy
wolontariusz otrzymuje niepokojaca wiadomos¢ od dziecka?". Dzieki temu tatwiej
zauwazy¢ luki w podziale rol i komunikacji.

Krok 7. Sprawdzaj i aktualizuj Standardy nalezy okresowo przegladaé¢ oraz
aktualizowa¢ wtedy, gdy zmienia sie dziatalnos¢ organizacji, sktad zespotu,
miejsce zaje¢, narzedzia online albo gdy doswiadczenie pokazuje, ze dana zasada
nie jest wystarczajaco jasna. Szczegoly dotyczace wymaganej czestotliwosci
przegladu znajdziesz ponizej w podrozdziale 7.4.

7.3. Piec sygnatow, ze Standardy istnieja tylko na papierze
@ Zespol nie potrafi wskazac¢ osoby odpowiedzialnej ani jej zastepstwa.
® Wolontariusze i osoby prowadzace jednorazowe zajecia nie znaja zasad.
® Dokument nie odpowiada na pytanie, co zrobi¢ po otrzymaniu zgtoszenia.

® Organizacja prowadzi dziatania online lub wyjazdy, ale Standardy w ogéle o
nich nie wspominaja.

® Rodzice, opiekunowie i dzieci nie wiedza, gdzie znajduja sie zasady ani do
kogo mozna zwrdcic sie z problemem.

7.4. Przeglad Standardéw - co jest obowiazkiem, a co dobra praktyka
Obowiazek prawny: ocena co najmniej raz na dwa lata

Ustawa wymaga, zeby$ dokonywat oceny Standardéw co najmniej raz na dwa lata
- i pisemnie udokumentowatl wnioski z tej oceny. Jezeli organizacja przyjeta
Standardy w 2024 r. (co byt termin ustawowy), pierwsza udokumentowana ocena
powinna nastapi¢ najpdézniej do potowy 2026 r. Brak pisemnej dokumentacji to
niezrealizowanie obowigzku ustawowego, nawet jesli faktyczny przeglad sie
odbytl.

Co powinna zawiera¢ dokumentacja z przegladu? Wystarczy krotki protokét lub
notatka: data, uczestnicy spotkania, lista sprawdzonych kwestii i podjete decyzje -
na przyktad co zmieniono w dokumencie, jakie dziatania zaplanowano.

Dobra praktyka: coroczne pytania kontrolne

Coroczny przeglad to dobra praktyka, ktéra pomaga reagowac na biezace zmiany.
Przy kazdej takiej okazji warto odpowiedzieé¢ na nastepujace pytania:

® Czy w ostatnim roku zmienity sie nasze dziatania z udziatem dzieci?

@® Czy pojawily sie nowe osoby, podwykonawcy albo nowe kanaty komunikacji?

® Czy organizowaliSmy wyjazdy, dzialania online albo wydarzenia, ktérych nie
uwzglednia dokument?
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® Czy wystapily zdarzenia, pytania lub trudnosci, ktére pokazuja potrzebe
zmiany zasad?

® Czy zespot zostal zapoznany ze Standardami i wie, jak reagowac?
® Czy Standardy sa dostepne na stronie internetowej i wywieszone w lokalu?

® Czy mamy wersje skrocona dla dzieci, napisana zrozumialym dla nich
jezykiem?

® Czy okreslone w Standardach dane kontaktowe i osoby odpowiedzialne sa
aktualne?

7.5. Konsekwencje braku Standardow - ostrzezenie

Standardy Ochrony Matoletnich to nie dokument fakultatywny ani dobrowolny.
Ich brak albo powazne braki tresciowe moga skutkowac¢ sankcjami naktadanymi
przez organy kontrolne. Dotyczy to zaréwno sytuacji, gdy organizacja w ogole nie
wdrozyta Standardéw, jak i wtedy, gdy dopuscita do pracy z dzie¢mi osobe, ktéra
nie przeszla wymaganej weryfikacji. Konsekwencje moga by¢ finansowe, a w
powazniejszych przypadkach - karne. Nie ma tu znaczenia, ze organizacja jest
mala, prowadzi dzialalno$¢ non profit albo ze ,nic sie nigdy nie zdarzylo".
Szczegoty dotyczace rodzaju sankcji opisane sa w rozdziale ,Podstawa prawna i
przydatne zrodia".

\/ CHECKLISTA WDROZENIOWA
O PrzeprowadziliSmy analize ryzyka witasciwa dla naszej organizacji.
[J DostosowaliSmy wzor Standardow dostepny na stronie Fundacji LegisLab.
0 WskazaliSmy osobe odpowiedzialna i zastepstwo.
[ UstaliliSmy zasady bezpiecznej rekrutacji i dopuszczania oséb do dzialan z
dzie¢mi.
O SprawdziliSmy kazda osobe majaca kontakt z dzie¢mi w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym i zazadaliSmy zaswiadczenia z KRK.
0 OmowiliSmy Standardy z zespotem i wolontariuszami.
O UdostepniliSmy Standardy na stronie internetowej organizac;ji.
0 WywiesiliSmy Standardy w widocznym miejscu w lokalu.
O PrzygotowaliSmy wersje skrocona dla dzieci, napisana prostym jezykiem.
[0 Wiemy, co robi¢ w nagtej sytuacji i kto podejmuje decyzje.
0 WyznaczyliSmy termin kolejnego przegladu (nie rzadziej niz raz na dwa lata).
0 Wiemy, ze wnioski z przegladu musimy udokumentowac pisemnie.
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Na koniec

Standardy Ochrony Matoletnich nie sa dokumentem tworzonym po to, aby spetni¢
formalnos¢. Sa sposobem na swiadome organizowanie dziatan z udziatem dzieci,
wyznaczanie bezpiecznych granic oraz przygotowanie zespotu do odpowiedzialnej
reakcji.

Nie trzeba mie¢ rozbudowanej struktury ani duzego budzetu, aby zaczac.
Najwazniejsze jest rozpoznanie wtasnych ryzyk, jasny podziat odpowiedzialnosci,
dostosowanie dokumentu do realnych dziatan oraz gotowos¢ do reagowania.

Pamietaj: bezpieczna organizacja nie jest ta, w ktorej ,,nigdy nic sie nie wydarzy".
Jest nia taka organizacja, ktéra potrafi zauwazy¢ ryzyko, zapobiega¢ mu i dziata¢
odpowiedzialnie, gdy dziecko potrzebuje ochrony.

Edytowalny wzor Standardéw Ochrony Matoletnich dla NGO jest dostepny na
stronie Fundacji LegisLab. Skorzystaj z niego po przejsciu przez kroki opisane w
tym poradniku i dostosuj dokument do swojej organizacji.
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Podstawa prawna i przydatne zrodta

Uwaga na temat stanu prawnego

Latem 2025 r. Sejm uchwalit nowelizacje przepiséw o ochronie matoletnich, ktéra
miata zmieni¢ m.in. zasady weryfikacji osob dopuszczanych do pracy z dzieémi.
Prezydent zawetowat te ustawe 29 sierpnia 2025 r. Oznacza to, Zze nowelizacja nie
weszta w zycie i nadal obowigzuja dotychczasowe, bardziej restrykcyjne przepisy
opisane w tym poradniku. Temat bywa nowelizowany, dlatego przed podjeciem
waznych decyzji warto sprawdzi¢ aktualny stan przepiséw na stronie Sejmu
(sejm.gov.pl) lub w Internetowym Systemie Aktéw Prawnych (isap.sejm.gov.pl).

Najwazniejsze akty prawne

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78
poz. 483 ze zm.), w szczegdllnosci art. 72 - prawo dziecka do ochrony przed
przemoca i wyzyskiem.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz.
110). To gtowna ustawa regulujaca obowiazki opisane w tym poradniku.
Najwazniejsze artykuty:

@ art. 21--21c - obowiazki weryfikacyjne przed dopuszczeniem osoby do pracy z
dzie¢mi: sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz zadanie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,

@ art. 22b - kto ma obowiazek wprowadzenia Standardéw (m.in. organizatorzy
dziatalnosci oswiatowej, opiekunczej, artystycznej, rekreacyjnej, sportowej z
udziatem matoletnich, a wiec takze fundacje i stowarzyszenia),

@ art. 22c - co musza zawiera¢ Standardy i jak nalezy je udostepnia¢ (strona
internetowa, wywieszenie w lokalu, wersja dla dzieci),

@ art. 23b - sankcje za niewykonanie obowiazku: przy pierwszym stwierdzeniu -
grzywna do 250 zt albo kara nagany (art. 23b ust. 1); przy ponownym
stwierdzeniu niewykonania obowiazku - grzywna nie nizsza niz 1000 zt (art.
23b ust. 2). Odrebne i powazniejsze sankcje karne groza za dopuszczenie do
pracy z dzie¢mi osoby, ktéra powinna by¢ wykluczona na podstawie wynikow
weryfikacji.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r.
poz. 383 ze zm.). Kluczowy dla poradnika jest art. 240 § 1 - kazdy, kto ma
wiarygodna informacje o popelnieniu okreslonych przestepstw (m.in. niektérych
przestepstw seksualnych i przemocy), ma obowiazek zawiadomic¢ organy Scigania.
Niedopemhienie tego obowigzku moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscia karna.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.
U.z 2026 r. poz. 468 z pézn. zm.), w szczegolnosci art. 572. Przepis ten naklada na
kazdego, komu znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczecie postepowania
opiekunczego (np. zagrozenie dobra dziecka), obowiazek zawiadomienia sadu
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rodzinnego. Organizacje zajmujace sie opieka nad dzie¢mi sa tu wymienione
wprost.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego, art. 304 -
zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa. Warto pamieta¢ o réznicy miedzy § 1
(obowiazek spoteczny, dotyczacy m.in. NGO) a § 2 (obowiazek prawny instytucji
panstwowych i samorzadowych).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z
2026 r. poz. 236):

@ art. 96' - zakaz stosowania kar cielesnych przez wszystkich sprawujacych
opieke lub piecze nad matoletnim,

@ art. 95 § 3 - wladza rodzicielska powinna by¢ wykonywana z poszanowaniem
godnosci i praw dziecka.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.
795), w szczegolnosci art. 23 i 24 - ochrona dobr osobistych, w tym dobrego
imienia, wizerunku i prywatnosci dziecka.

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tekst
jednolity z pézn. zm.) - istotna przy rozpoznawaniu sygnatéw przemocy w rodzinie
i podejmowaniu wspoétpracy z zespotami interdyscyplinarnymi.

Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie - okresla zasady dziatania organizacji pozarzadowych i warunki
angazowania wolontariuszy.

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.) -
naklada na Polske zobowiazanie do ochrony dzieci przed wszelkimi formami
przemocy, krzywdzenia i zaniedbania. Stanowi wazny punkt odniesienia dla
interpretacji krajowych przepisow o ochronie matoletnich.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. - ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO), wraz ze
sprostowaniami opublikowanymi w Dzienniku Urzedowym UE.

Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych - krajowe przepisy
uzupetniajace RODO.

Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w
szczegolnosci art. 81 - ochrona wizerunku osoby, w tym dziecka.

Materiaty pomocnicze

Wytyczne Ministerstwa Sprawiedliwosci dotyczace Standardéw Ochrony
Maloletnich - ministerstwo opracowalo osobne wytyczne dla réznych typow
podmiotéw, m.in. dla organizacji sportowych, organizatoréw wypoczynku,
podmiotéw leczniczych i placéwek oswiatowych. Wszystkie materialy sa
bezptatnie dostepne pod adresem: gov.pl/web/sprawiedliwosc/standardy-
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ochrony-maloletnich-wytyczne. To najwazniejsze zrédlo uzupelniajace ten
poradnik.

Materialy Rzecznika Praw Dziecka dotyczace ochrony dzieci i reagowania na
przemoc.

Materialy Fundacji Dajemy Dzieciom Sile dotyczace ochrony dzieci,
bezpiecznych relacji i reagowania na krzywdzenie.

Materialy Panstwowej Komisji do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15.

Aktualne teksty aktow prawnych dostepne w Internetowym Systemie Aktow
Prawnych: isap.sejm.gov.pl.
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